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◆3月 14日（木） 10：00～11：30 

場 所：参画センター学習研修室 3 

参加費：無料    

託 児：あり、無料（1週間前までに要予約） 

 

◆3月 31日（日) 13：30～15：00 

場 所：参画センター学習研修室 3  

参加費：無料     

託 児：あり、無料（1週間前までに要予約） 

 

 
 

 

 

ト ピ ッ ク ス 

 

 

 

 

 

 

＜女性デジタル人材育成プラン＞ 

 政府は「女性デジタル人材育成プラン」（以下、「プラン」）

に基づき、女性のデジタル人材の育成に取り組んでいます。 

１．プランのポイント 

①基礎的なデジタルリテラシー獲得の支援など、デジタル分野

への間口を広く取り、女性の参入を促進 

②育児・介護等でフルタイムの仕事ができない女性も、柔軟な

働き方でデジタル就労ができる環境を整備 

③自治体や企業等に対して周知・啓発を強力に行うことで、全

国各地域へ官民連携の取組を展開 

 

◆3月 16日（土) 13：30～15：00 

場 所：参画センター相談室 

参加費：無料     

 

「春の額縁をつくろう！」 

◆3月 21日（木） 13：30～15：00 

講 師：樫本美千子さん（芸術士） 

場 所：参画センター 学習研修室 1・2    

参加費：300円  定 員：１５人まで 
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資料：内閣府 「共同参画」2月号 

 

場所：学習研修室３  参加者数：25人 企画：AKKかがわ 

 今回は、AKKかがわの活動 25年という 

締めくくりで、シンポジウム形式にした。 

構成としては当事者、家族、看護師、社会 

福祉士の支援者とした。最初にミニ講座を 

し、次に通い続ける当事者の AA（断酒会） 

という場についての説明、通う意味などが 

話された。質疑は体験を聴き理解できた等 

の前向きな意見を交換できる場となった。 

 

  

 

場所：学習研修室 2 参加者：８人 

      講師：川村 真利子さん 

今回の紙粘土は、お雛祭りに飾れるような可愛いうさ 

ぎのお雛様を作った。細かい部分は講師が準備してくれ 

たので、時間内で出来上がった。 

（参加者の感想） 

「かわいいお雛様ができてよかったです」 

「先生が丁寧で楽しく過ごせまし 

た」「皆でわいわい言いながら 

作れて、楽しかったです」「また 

参加して作ってみたいです」等。 

 

 

 

 

場所：学習研修室 3  参加者数：36人 

講師：チャンヤン・パークさん（知事公室国際課勤務） 

企画：香川 SGG（善意通訳の会） 

韓国系アメリカ人の講師が感じる多文化社会の鍵を

色々な例をあげながら興味深く説明された。最後に日本

人への提言として、「外見に基づいて判断しない、外国人 

を恐れたり避けたりしない、他国 

の文化について聞くこと」を挙げ 

られた。 （参加者の感想） 

「日本社会の一員になることが 

難しい外国人が多いという話に 

考えさせられました」等多数。 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

「職業適性検査をしてみよう！」 

◆3月 15日（金） 10：00～１５：00 

★相談員 ：仁賀  順子（キャ リアコンサルタン ト 

・参画センター相談員） ★参加費：無料  ★定 員：4人 

1人約 1時間（①10時②11時③13時④14時） 

★託 児午前中のみあり・無料（1週間前までに要予約） 

 

 

 

場所：学習研修室 3  参加者数：15人 

講師：白井誠さん（オトカギ） 

講師は、2020年に双子が誕生。自分で作った講座 

を育休を取りながら 1年間実践し、小冊子を発行した。 

（参加者の感想） 

「改めて妻とコミュニケーション 

を取る大切さを感じた」「2人目 

が生まれたら実践して、妻の負 

担を減らせたらと思います」等。 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

「大人も子どももワックワク！」 

◆4月 13日（土）～14日（日)  

10：00～16：00 ＊14日は 15:00 まで 

場 所：参画センター全館   参加費：無料     

調査期間 令和 5年 10月 1日～11月 30日 ●アンケート回収数：353 人（アンケートにご協力ありがとうございました） 

 

 

 

 

 

 

＜IT技術者の女性比率＞グラフ （令和４年）↓ 

１．あなたの年代を教えて下さい ３．どちらからお越しになりましたか？ 

 

２．参画センターをどのくらい利用されていますか？ 

 

 

４．参画センターを利用して、どう思われましたか？ 

 

 

 

  

 

  

 

 

 
 

 

 

  

 

 

 

２．プランの主な具体策 

○デジタルスキル教育コンテンツの提供 

○公的職業訓練を通じたデジタルスキル向上 

○地域女性活躍推進交付金 

○女性デジタル人材育成の事例集 

３．プラン策定の背景・今後の見直し 
●コロナの影響と女性の就労支援 

新型コロナウイルス感染症は特に女性の就業面に大

きな影響を与えました。他方で、コロナ下において

もデジタル人材の需要は高まり、女性のデジタルス

キルの向上と就労支援が重要となっています。 

●女性の経済的自立 

人生 100 年時代を迎え、女性が経済的に自立でき

るよう、新たなスキルを習得する必要があります。

特に、デジタル分野で働く女性は、経験年数に比例

して順調に年収が伸びており、女性の所得向上の実

現を期待できる成長分野となっています。 

●デジタル分野におけるジェンダーギャップの解消 

IT 技術者や、公的職業訓練の IT コースの利用率

は、いずれも女性割合が低くなっています。デジタ

ル人材の需要が高まる中、男女間の偏りの解消に向

け取組を進める必要があります。 

 

男 女 

IT 技術者 

労働者総数 53％ 47％ 

79％ 21％ 

 

 


